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Model starnuti v EU a projekce (planovani)
ekonomickeho a rozpoctového dopadu na starnuti
Nastin prezentace

Prehled projekci (planu)

Prislusna populace a ekonomické predpoklady
Vysledky planovani rozpoctu

— Duchody

— Zdravotnictvi a dlouhodoba péece

— Vzdélavani

— Celkovy dopad starnuti na rozpocCet
Posouzeni dlouhodobé fiskalni udrzitelnosti



Prehled projekci (planovani z roku 2005

Pracovni sila \

- Ugast
- Zaméstnanost
- Nezaméstnanost

Populace
2004-2050

Produktivita
pracovni sily

Skutec¢na
urokova mira

-

HDP

Dichody

Narodni modely

Zdravotnictvi

Dlouhodoba péce

Vzdélavani

Davky v

nezameéstnanosti

Celkové
vydaje
spojené se
starnuti




Hlavni demograficke faktory

EU15 EU10 Cz

2004 2050 2004 2050 2004 2050
Mira plodnosti 1,5 1,6 1,2 1,6 1,15 1,5
priamérna délka zivota pfi
harozeni - muzi 76,4 82,1 70,1 78,7 72,4 79,7
priamérna délka zivota pfi
narozeni - zeny 82,2 87 78,2 84,1 78,8 84,1
Cisté migraéni toky (v
tisicich) 1347 778 -3 101 4 20
Cisté migraéni toky
(Jako % populace) 04 0,2 O 0,1 0,1 0,2

Source: 2006 EPC/Commission report on ageing.



Mnohem starsi struktura populace v 25 statech EU
Celkovy pocet obyvatel: 457 mil. v roce 2004, 471 mil. v 2030, 454 mil. v 2050

Nejpocetnéjsi vékoveé skupiny: vék 36 v roce 2004, vék 57-59 v roce 2050

Pocet obyvatel starsich 65 let se do roku 2050 zdvojnasobi (75 az 133 miliona v

roce 2050)

Mira zavislosti obyvatel vysokého véku (65+/15-64): se z 26 zdvojnasobi na 52

2050

4000

Zdroj: Zprava EPC/Komise z roku 2006 o starnuti.
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Ceska republika

« Celkovy pocet obyvatel: 10.2 mil. v roce 2004, 8.9 mil. v roce 2050

* Nejpocetnéjsi vékové skupiny: vék 28 v roce 2004, vék 72-73 v roce 2050

« Obyvatelstvo nad 65: od 1.4 v roce 2004 az 2.8 miliona v roce 2050)
« Mira zavislosti starych osob (65+/15-64): zdvojnasobi se z 20 na 55

Czech Republic: 2004
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Source: 2006 EPC/Commission report on ageing.




Projekce miry participace:
metoda vekovych skupin

Tri zakladni faktory metodiky:

1) Pouziti vstupnich a vystupnich mér:

Zachovani konstantni prameérné urovné z
let 1997-2003 v obdobi planovaného obdobi

2) Mira__participace je planovana na
kazdy jednotlivy rok véku v ramci_skupiny
pohlavi

3) Zapracovani dopadu penzijni reformy




Metodika odhadu dopadu nedavnych penzijnich
reforem na miru ucasti

PRVNIi KROK:

Analyza vystupni miry, pravdépodobnost odchodu do
dichodu a kumulativni distribucni funkce v rizném véku

Analyza dopadu ruznych penzijnich pravidel a jejich zmén na
vystupni miru a pravdépodobnost odchodu do dichodu

DRUHY KROK:

Zména pravdépodobnosti odchodu do duchodu

Zména odpovidajicich mér vystupu

Prepracovani modelu vékovych skupin pro ziskani novych
mér ucasti



Nedavna penzijni reforma

Ceska republika

Pred penzijni reformou v roce 2003 odchazeli muzi do
dichodu v 60 letech a zeny ve véku 53-57, v zavislosti na
poctu déti (za kazdé dité se odecital jeden rok).

Od ledna 2004 se vék odchodu do dichodu neustale zvysuje
(2 mésice za rok u muzu a 4 mésice za rok u zen) az bude v
roce 2013 dosazeno hranice 63 let u muzua a 59-63 u zen
(stale zalezi na pocétu déti).

Takzvané schéma “docasné shizené penze”, predéasného
odchodu do dichodu bylo zruseno, zatimco tzv. ,,schéma
trvale snizené penze (s moznosti predéasného odchodu do
dichodu az 3 roky pred radnym dichodovym vékem) stale
plati, avSak se silnéjSim snizenim dichodovych vyhod (0.9%
za kazdych 90 kalendarnich dna od radného dichodového
veku)



Odhad dopadu nedavnych penzijnich reforem

Probability of retirement Cumulative probability of retirement at or before a given age
CZ - Male CZ- Male
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Dopad nedavnych penzijnich reforem

(2003 - 2025)

Increase in the average exit age
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Zvyseni miry ucasti vzhledem k penzijnim reformam
(2003- 2050)

181
16
14-
12
101

15,5

10,4

2,2 2,5

ONN~O O

EU15 EU10 EU25 CZ
1 Total (15-64) B Older (55-64)




Cast dospélého véku proZitého v diichodu

EU25 Muzi Zeny

2003 2050 2003 2050

Mira zaméstnanosti
starsich pracovniku 50-0 64-8 30.4 53.0

Frumerny vékodchodudo | 69 Q 62.9 61.1 61.9

Pocet let zitych

dichodu v dobé 19.0 22.1 23.3 26.6
withdrawal

Neni ziejmé, co je zde
minéno — umrti, ukonceni
cerpani dichodu?

% dospélého zivota
p:‘oiﬂého v diichodu 28-8 31 16 33-6 36-2

Potiebné odlozeni
odchodu do diuchodu v 1 -9 2.0
letech (tak, aby bylo

zachovano konstantni % let
prozitych v dichodu)




Cast dospélého véku proZitého v dichodu

CZ

Muzi

2003

2050

Zeny

2003

2050

Mira zaméstnanosti
starsich pracovnikt

57.8

68.0

28.6

50.0

Primérny vék odchodu do
diachodu

62.0

63.1

60

61

Pocet let prozitych v
dichodu v dobé ukonéeni

16.8

20.3

22

24.9

% dospélého zivota
prozitého v dichodu

26%

30%

Potrebné odlozeni
odchodu do dichodu v
letech (tak, aby bylo
zachovano konstantni % let
prozitych v dachodu)

2.3

33

35

1.6




OD MIRY UCASTI K ZAMESTNANOSTI

Predpoklady nezaméstnanosti

3 skupiny zemi

1) ZEME POD PRUMEREM EU-15:

& planovani dalsiho poklesu v ECFIN 2005 NAIRU az do roku 2008
(jednoduché pravidlo, které umoznuje 50% posledniho poklesu:

NAIRU,, = NAIRU; - 0.5" (NAIRU; - NAIRU )

2) ZEME NAD PRUMEREM EU-15:

& konvergence do pruméru 2008 EU15 NAIRU (cca 7%) do roku 2015

3) POLSKO A SLOVENSKO (s velmi vysokym UR)
@ konvergence do priméru 2008 EU15 NAIRU
(cca 7%) do roku 2025




»Mira zaméstnanosti pro EU25:

Z 63% Vv roce 2003 na 71% v roce 2050 zejména diky:

- zaméstnanosti zen:
- starSim pracovnikim (ve véku 55-64): z 40% na 59%

72

70

68

66

64

62

60

58

Z 55% na 65%

Bl Efekty penzijnich reforem

[0 Efekt vékovych skupin

0 Pevna mira ucasti pro kazdou vékovou skupinu a pohlavi

__

2003

2010

Source: 2006 EPC/Commission report on ageing.
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Dopad starnuti populace na zaméstnanost a rust

Planovana mira zaméstnanosti a Lisabonské cile pro EU25
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Zdroj: Zprava EPC/Komise z roku 2006 o starnuti.



Dopad starnuti populace na zaméstnanost a rust

Planovany Casovy ramec splnéni Lisabonskych cilu
zameéstnanosti:70%

>

2050

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045

T »

CiL BYL SPLNEN JIZ V ROCE ‘ | 2035 EU12 EU10 —
2004 2023 =
Dansko Holandsko Svédsko Slovinsko
Velka Britanie 2020 EU25,
‘ Slovensko
2018 Spanélske
2015 EU15('Geska republika !
2014 Litva CiL NENI V ROCE
2050 SPLNEN
2013 Estonsko (7MSs)
2011 Litevsko
2010 Nemecko Belgie
2009 Irsko Fral’gCle
2007 Finsko Madarsko
E— Italie
2006 Portugalsko Lucembursko
2005 Rakousko, Kypr Malta

Polsko



Dopad starnuti populace na zaméstnanost

Faze 1: Casové omezena prileZitost:
roste jak pocCet obyvatel v produktivnim véku a zaméstnanost

Faze 1 Faze 2 -

320 -
300- , V.
Obyvatele v produktivnim véku
280 -
260 - Mezi roky 2018-2050:
240 | Zaméstnané osoby: - 30 miliona (14%)
Pocet obyv. v prod. véku: - 45 mil. (15%)

220 -
200 _..-- RN

’ Celkova zaméstnanost """ ce-ee.ll
180 T I T T T T T T T T T T T ! I I f T T T T I I T T T T T T T T

2003 2008 20112013 2018 2023 2028 2033 2038 2043 2048

Zdroj: Zprava EPC/Komise z roku 2006 o starnuti.



Dopad starnuti na ekonomicky rdst
Metoda produkc¢ni funkce na zakladé projekci (planu)
klicovych komponentu:

° ) —64 E ° K
GDP = POP+ POPIS =6 + + TFP+(1—-a)—
POP POP15—-64 E

Rlst zaméstnhanosti Rust produktivity

Rist HDP = A vstup pracovni sily (A populace+ A Aktivni starnouci populace+ A mira zaméstnanosti)
+

A produktivita pracovni sily (rist TFP + vklad z prohlubovani kapitalu)

- dlouhodoba rovnovaha v Solowové modelu: A Y/L = A K/L= A TFP/a =
(zesilujici technicky pokrok prac. sily)



Pracovni sila: riist zameéstnanosti

> Roéni rast v EU 25 -0.1% v obdobi let 2010 az 2030
CZ -0.4

> Negativni mira ro¢niho rustu -0.5% v letech 2031-2050
CZ -1.1

» V obdobi let 2025 az 2050 je projektovan pokles
celkoveho poctu zamestnanych lidi v EU-25 o pribliznée
25 milionu (-12%)

(Muzi: -13 miliond  Zeny: -12 milion()




Produktivita

« A produktivita pracovni sily:

A TFP prfedpoklady jsou klicové:

- konvergence na 1.1% v roce 2030
(EU10:2050) +
« Vklad z prohlubovani kapitalu: 0.6% v 2030

= (1-a)* AK/L nebo ATFP(1-a)/a  (a=podil prac. sily = 0.65)

- dlouhodobé kapitalové pravidlo: A zasoba kap|talu A E +posilovani
technickeho pokroku pracovni SI|%/ (nebo TFP/ a ), proto pomer
kapital/pracovni sila v jednotce efektivity je konstantni



Dopad starnuti populace na zaméstnanost a rust

Planovany rust: EU15 & EU10
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Labour productivity growth and

Employment growth

Dopad starnuti populace na zaméstnanost a rust

4,0

3,5

3,0

2,5
2,0
1,5 1

1,0

0,5

0,0

0,5 -
-1,0

Planovany rast

CZ

+3,5

T~

\-
— B
2004-10 2011-30 2031-50
= Labour productivity growth B Employment growth —8— GDP growth

Zdroj: Zprava EPC/Komise z roku 2006 o starnuti.



Vysledky projekci verejnych rozpoctt

- Ugast
- Zaméstnanost
- Nezaméstnanost

Pracovni sila

Populace
2004-2050

Produktivita
pracovni sily

Skutec¢na
Urokova mira

—

A‘nody

Narodni modely

Zdravotnictvi

HDP q

Dlouhodoba
péce

N

Vzdélavani

AN

avky v
nezame nosti

Celkoveé
vydaje
na
problematiku
starnuti




Planované zmény ve verejnych penzijnich vydajich
v letech 2004-2050 (% z HDP)

15

CZ=+5.6
10 - az 14%




Casovy profil planovanych vefejnych penzijnich
vydajd v letech 2004-2050 (% z HDP)
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Rozklad zvySeni penzijnich vydaji

Efekt zavislosti Efekt zaméstnanosti.
PenzVydaje =Populace>65 x Populace (15-64)

HDP Pop(15-64)  PocetZamest

Take-up efekt  Benefit efekt
x PoéPen x PenzVyd/PoéPen
Pop>65 HDP/PocZam




Faktory prispivajici ke zménam v penzijnich

vydajich EU15, EU10, CZ (% z HDP)
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Dependency ratio

Benefit ratio
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Large reductions in the benefit ratio in several
countries (2050 in percent of 2004)

PL EE MT LV SK IT AT DE SE FR EU25
0,0

-20,0 -

-40,0 -
60,0 -
-80,0 -

-100,0 -

Zejména v dusledku:

v 7 (o) . s s
" posunu smerem ke schematum financovanych ze soukromych
v (o]
prostredku,

= penze neprimo spojené s vyhodami z predpokladané délky zivota,
= posun smerem k indexaci cen

... a vedouci k moznym problémdm s adekvatnosti...



