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Generalni direktorat Evropské komise - pro rozsireni:
evaluacni mise expertu TAIEX:

DG EK - pro rozsiieni prostiednictvim své kancelife TAIEX (=Technical Assistance
Information Exchange Office) zorganizoval béhem mésict bifezna a dubna 2002 hodnotici mise do
viech kandiditskych zemi. Ugelem této mise bylo zhodnoceni pfipravenosti naseho systému
vzdéelavani a zplsobilosti k vykonu specificky regulovanych zdravotnickych povolani a vzajemného
uzndvani kvalifikaci od okamZiku vstupu CR do EU, tzn. zda jednotlivé zdravotnické profese
splinji minimédlni poZadavky dané zatim platnymi sektordlnimi direktivami. UGastniky této
evaluacni mise byli experti z Evropské komise, ministerstev zdravotnictvi neékterych clenskych
statt EU.

V CR ze zminénd mise evaluaéni mise TAIEX uskute¢nila v poloviné dubna 2002 (16.-19.4.2002)
na Ministerstvu zdravotnictvi Ceské republiky a za &eskou stranu se jedndni zdastnili jak
odbornici z Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, tak zastupci
z 1ékaiskych fakult, vzd€lavacich instituci, odbornici instituci pro postgradudlni vzdélavani,
zastupci profesnich komor a obdobnych organizaci.

Jednani probihala separdtné v Sesti pracovnich skupinich - tj. pro lékare, zubni lékafe,
farmaceuty, zdravotni sestry, porodni asistentky a veterinare.

KaZzd4 pracovni skupina byla sloZzena ze 3 experti EK a ze zastupcl vySe zminénych orgint a
instituci CR.

Nésledujici hodnotici zpravy jsou vypracovdny experty Evropské komise jednotlivych pracovnich
skupin.

Hodnotici zpravy

(..
PORODNI ASISTENTKY

1. Celkové hodnoceni

PrestoZe je zadouci, aby porodni asistentka pracovala v tymu s ostatnim persondlem vcetné 1ékait,
1ékafi maji vyhradni zodpovédnost za rozhodovani o vykonech a toto postaveni je podporovano
Ceskou legislativou. PéCe v t€hotenstvi se zdd byt dominovana 1€ékafi, fragmentovdna a prevazné
nemocni¢ni. Toto ovliviiuje modely chovani a piiklady praxe/péce, které si osvojuji studentky, a
toto md 1 vliv na jejich klinické zkuSenosti a praxi. Porodni asistentky nemohou vykonavat ¢innosti
porodnf asistentky dle Clanku 4, Smérnice 80/155/EHS.

Béhem nasi navstévy a diskusi bylo patrné, zZe zastupkyné porodnich asistentek maji velky zdjem na
rozvijeni tlohy porodni asistentky v Ceské republice smérem k nezdvislému vykonavateli praxe
b&Zného porodni asistence, v souladu s Clankem 4 Smérnice 80/155/EHS. Toto bude vyzadovat
zménu legislativy, aby existoval pravni zdklad praxe porodni asistentky, a velky objem prace bude
spoc¢ivat i v oblasti vzdélavani jiz pracujicich porodnich asistentek, aby si osvojily ¢innosti dle
Clénku 4, Smérnice 80/155/EHS .

(...)

Porodni asistentky musi ziskat kontrolu nad vzdélavanim, praxi a formulaci politik ve svém oboru v
Ceské republice.

Vybavenost vyssi odborné Skoly a nemocnice navstivené v rdmci hodnotici mise se zdala byt velmi
dobrd. Studentky maji moZnost ucit se v rdmci studia cizi jazyky, napiiklad anglictinu ¢i némcinu.

2. Doporuceni
Experti ¢lenskych stath vyslovili nasledujici doporucent :




— Ceskd legislativa v oblasti zdravotnictvi musi byt novelizovdna tak, aby porodni
asistentky mohly vykondvat praxi nezdvisle a autonomné a aby takto samostatné¢ ptisobici porodni
asistentka mohla vykondvat ¢innosti uvedené v Cldnku 4 Smérnice 80/155/EHS.

— Pozadavky Smérnice 80/154/EHS a Smérnice 80/155/EHS musi byt transponovany do
legislativy upravujici vzdélavéani v oboru porodni asistentka v Ceské republice.

— Osnovy studia oboru porodni asistentka na vyssich odbornych Skoldch by mély byt
vyraznym zpusobem modernizovény. (...)

— Je nutné téZ provést tpravy osnov/studijniho programu bakalafského studia (...)

— Clanek 1, bod 4 Smérnice 80/155/EHS predepisuje, Ze vzdélavaci instituce pro porodn{
asistentky zodpovidaji za koordinaci teorie a praxe v celém studijnim programu. Studijni programy
porodnich asistentek by mély byt fizeny experty z fad porodnich asistentek, a vyuka a hodnoceni by
melo byt provddéno z prevazné Casti pedagozkami-porodnimi asistentkami a porodnimi
asistentkami z praxe. V akreditacni komisi by mély byt odpovidajicim zplsobem zastoupeny
porodni asistentky a zaméstnankyné-porodni asistentky odboru oSetfovatelstvi a porodnich
asistentek na Ministerstvu zdravotnictvi. M¢ly by mit vliv na formulaci politiky a rozhodovani ve
vztahu na vzdélavani a praxi porodnich asistentek na piislusnou legislativu, a pii vykonu téchto
pravomoci konzultovat zastupce profesnich organizaci/skupin porodnich asistentek.

— Poskytovani sluzeb péfe v téhotenstvi v rdmci primarni péfe by mélo byt jesSté déle
rozvinuto. Odd€lovani matek a déti by mélo byt jesté dile omezeno. Toto, spolecné€ s novelizaci
legislativy v tom smyslu, aby porodni asistentky mohly vykondvat svoji praxi nezavisle, umozni
porodnim asistentkdm vykondvat ¢innosti porodni asistentky dle Clanku 4 Smérnice 80/155/EHS a
byt studentkdm Zadoucim profesiondlnim modelem chovéni.

— Pojistént, které umozni porodnim asistentkdm vykondvat nezavislou praxi dle Clanku 4
Smérnice 80/155/EHS.

— Bylo by dobré, aby byla poskytnuta technickd pomoc, kterd by umoznila dalsi vyménu
informaci, aby porodnf asistentky v Ceské republice mély moZnost sezndmit se s modelem vykonu
praxe v zemich, kde porodni asistentky maji vice nezdvislou roli. V navaznosti na vyménu
informaci by téZ bylo poskytovdno expertni poradenstvi a podpora v budovani knihovny a
studijnich zdrojt, hlavné¢ mezindrodni literatury, védeckych praci a ptikladii zdravotnické praxe, a
na preklady text do CeStiny.

— Aby bylo mozZné rozsifit znalosti a dovednosti porodnich asistentek tak, aby tyto mohly
vykondvat &innosti porodni asistentky dle Clanku 4 Smérnice 80/155/EHS, doporuduje se
implementovat program profesniho rozvoje a jeho aktualizace. Prestoze jsou po ziskédni zdkladni
kvalifikace dalSi moznosti si ddle rozSifovat znalosti, tyto moznosti jsou omezené a zalozené pouze
na teorii. Porodnf asistentky potfebuji rdmcovy vzdéldvaci program sklddajici se z kurzt, které jim
umozni rozvinout a rozsitit si znalosti a dovednosti v bézné praxi porodni asistence. Doporucuje se
vybudovat cesty k akademickému a postgradudlnimu studiu porodni asistence, aby porodni
asistentky z praxe a pedagogicky persondl byl pfipraven na vyuku a hodnoceni na turovni
bakalérského studia.

— Ackoliv to Smérnice konkrétné nevyzaduji, bylo by vhodné zaloZit Komoru porodnich
asistentek ze zdkona s povinnym clenstvim, kterd by vedla ndrodni registr, kde by se mély
praktikujici porodni asistentky povinnost registrovat. M¢ly by téZz existovat kritéria pro
prodluZovéani licence praktikovat tuto profesi. Existence Komory porodnich asistentek by
napomohla demonstrovat nezavislost porodni asistentky jako samostatné profese.

— Meéla by byt vénovdna pozornost sou¢asnému vyrazu “porodni asistentka”. “Porodni
asistentka” zlehcuje ulohu porodni asistentky jako nezéavislého vykonavatele péce, protoze je tento
vyraz vnimdn tak, Ze porodni asistentka asistuje 1ékati pii porodu.

— Nem¢él by existovat pozadavek povinné postkvalifika¢ni praxe pro porodni asistentky,
které ziskaly kvalifikaci v ¢lenské zemi Evropské unie a cht&ji praktikovat v Ceské republice.

— Pozadavek znalosti jazyka musi byt pfiméfeny k potiebdm zaméstnani a musi odpovidat
naroktim kladenym na ¢eské obcany.




KONCEPCE PORODNI ASISTENCE V CESKE REPUBLICE

Hlavni vychodiska pro formulaci koncepce porodn asistence v Ceské republice:

. HISTORICKA REZOLUCE WHO 30. 43 z roku 1977 ,.Zdravi pro viechny do roku 2000,

. REZOLUCE WHO 30. 38 z roku 1977 ,,Vyznam zdravotnich sester a porodnich asistentek v primdrni péci‘.

. DEKLARACE z Alma-Aty z roku 1978 ,, Nové pojeti primarni zdravotni péce*.

. SMERNICE RADY z 21. ledna 1980, o vzdjemném uzndvani diplomi, osvédéeni a jinych dokladii o formalni
kvalifikaci porodnich asistentek vcetné opatfeni k usnadnéni dc¢inného uplatnéni priva na usidleni a svobodné
poskytovani sluzeb 80/154/EEC.

5. SMERNICE RADY z 21. ledna 1980, o koordinaci ustanoveni uloZenych zdkonem, piedpisy nebo administrativnim
opatfenim pokud jde o zahdjen{ ¢innosti porodnich asistentek a pokracovéani v ni 80/155/EEC.

. EVROPSKA STRATEGIE péce o zdravi (38 cilti) z roku 1984.

. OTTAVSKA CHARTA ,,0 podpofe zdravi* z roku 1986.

8. SMERNICE RADY 86/613/EEC z 1. 12. 1986 (Aplikace principu rovnopravnosti pohlavi v oblasti samostatného

podnikéni a poskytovani sluzeb).

9. VIDENSKA DEKLARACE z 1. Konference WHO ,O oSetfovatelstvi“ (Novd koncepce profesionalniho

oSetfovatelstvi) z roku 1988.

10. SMERNICE RADY z 21. prosince 1988 o vieobecném systému uzndvéni diplomil vysitho vzd&lani udélovanych

po ukonceni odborného vzdélavani a vycviku v trvani nejméné 3 let (89/48/EEC) a jeji doplnék

11. SMERNICE RADY 92/51/EEC z 18. ervna 1992 o druhém vieobecném systému uznavani profesniho vzd&lavani a

vycviku.

12. PEKINGSKA DEKLARACE OSN z 15. 9. 1995 (Rovnopravnost pohlavi a Pravo Zen na pfiméfené a bezpeéné

zdravotn{ sluzby v obdob{ téhotenstvi a porodu);

13. LUBLANSKA CHARTA ,,0 reformé zdravotni péée“ z 18. Gervna 1996.

14. NOVA STRATEGIE WHO: , Zdravi pro vSechny v 21 stoleti” z 51. Svétového zdravotnického shromdzdéni z roku

1998 a program EUROHEALTH 2000-2005.
15. KONCEPCE OSETROVATELSTVI v Ceské republice z roku 1998.
16. EVROPSKA STRATEGIE WHO PRO VZDELANI SESTER A PORODNICH ASISTENTEK ,,Sestry a porodni
asistentky pro zdravi“ z roku 1998.
17. MNICHOVSKA DEKLARACE z II. Konference WHO vénované podpoie oietiovatelstvi a porodni asistence ,.Sila
pro zdravi* z roku 2000.
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1. KLASIFIKACE A NAPLN OBORU
1.1. Cislo oboru (podle vyhl. 55/2000 MZ CR): 921
1.2. Definice oboru Mezinarodni definice porodni asistentky:

Porodni asistentka je osoba, kterd byla fddn¢ pfijata do oficidlniho vzd€lavaciho programu pro
porodni asistentky uznavaného v dané zemi, kterd uspéSn€ ukoncila dany vzdélavaci program pro
porodni asistentky a ziskala tak poZadovanou kvalifikaci a registraci pro vykon povolani porodni
asistentky.

Porodni asistentka je uzndvana jako pln¢ zodpovédny zdravotnicky pracovnik: pracuje v partnerstvi
se Zenami, aby jim poskytla potfebnou podporu, péci a radu béhem téhotenstvi, porodu a v dobé
poporodni, vede porod na svou vlastni zodpovédnost, poskytuje péci novorozencim a détem v
kojeneckém véku. Tato péce zahrnuje preventivni opatieni, podporu normdlniho porodu, zjistovani
komplikaci u matky nebo ditéte, zprostfedkovani piistupu k lékaiské péci nebo jiné vhodné pomoci
a provedeni nezbytnych opatfeni pfi mimofadné naléhavé situaci.

Porodni asistentka ma dulezitou dlohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani nejen Zen, ale i v
ramci jejich rodin a celych komunit. Tato prace by méla zahrnovat pfedporodni piipravu a ptipravu
k rodicovstvi a miiZe byt rozsitena i do oblasti zdravi Zen, sexudlniho nebo reproduktivniho zdravi a
péci o dite.

Porodni asistentka miize vykondvat svou profesi v jakémkoli prostiedi, véetné domaciho prostiedi,
ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickych stiedisek.

Tato definice byla pfijata na zasedani Mezinarodniho vyboru porodnich asistentek 19. Cervence 2005 a nahrazuje
Definici porodni asistentky spolecné¢ vypracovanou Mezindrodni konfederaci porodnich asistentek (ICM) a
Mezindrodni federaci gynekologi a porodnikii (FIGO), schvdlenou koncilem ICM 1972, FIGO 1973 a pozdg&ji
schvdlenou Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO), pfepracovanou koncilem ICM, Kobe, f{jen 1990, pfepracovani
schvaleno FIGO, 1991 a WHO 1992.

Porodni asistence je védni disciplina, kterd je tvofena jednotou dvou ¢asti:

9. systémem specifickych teoretickych védeckych poznatkii (pfedmét zkoumani: lovek,
zdravi, prostfedi a Cinnost porodni asistence);
10. systémovou metodou praxe (oSetfovatelsky proces).

Porodni asistence integruje poznatky z pfirodnich, humanitnich a spolecenskych védnich obort,
které se zabyvaji studiem clovéka, lidského zdravi, spoleCnosti a prostfedi. Porodni asistence je
nepretrZitd pozornost vénovand zdkladnim lidskym potfebdm. Zajistuje optimdlni prostfedi pro
zdravi a 1éCbu.

1.2.1. Vychodiska porodni asistence

Porodni asistence se zabyvd integritou a zdravim Zen, jejich déti, rodin a komunity. Vychazi z
filozofickych teorii a uznava, Ze lidé jsou soucasti svého zivotniho a socidlniho prostiedi a
Ziji s nim v neustalé interakci.

porodni asistence vychdzi z celostniho piistupu k Zené¢, jeji rodin€ a komunité€ (tj. pfirodniho a
spolecenského prostredi, ve kterém Zena Zije);

porodni asistence poskytuje péCi o zdravi v pifimém kontaktu s Zenami, které tuto péci
potiebuji;

porodni asistence zahrnuje péci o uspokojovani individudlnich bio-psycho-socidlnich potiteb
t€hotnych Zen, rodicek a Zen s détmi po porodu (zdravych, nemocnych a handicapovanych),
jejich rodin a komunit (tato péce sméfuje k zachovani a posileni zdravi, k prevenci vzniku
onemocnéni a k zabranéni poSkozeni a zhorSovani zdravi a snizovani kvality Zivota);

porodni asistence se podili na snizovani ndkladl a zvySovani vykonnosti systému péce o zdravi
téhotnych Zen, rodi¢ek a Zen s détmi po porodu tim, Ze:

zlepSuje znalosti Zen a jejich rodin v oblasti péce o zdravi a v tomto zdjmu méni jejich
postoje;
zlepSuje sobéstaCnost a péci o sebe samu u Zen, jejich rodin a komunit;



sniZuje komplikace a imrtnost, kterym lze edukaci a preventivnimi opatfenimi pfedejit.

Porodni asistence vychazi z toho, zZe:

Téhotenstvi, porod a Sestinedéli jsou pro Zenu ,,jinym* fyziologickym stavem, ale ne
nemoci. To znamend, Ze Zena nepotiebuje soustavny dohled a péci lIékare. Ten je nutny
pouze v nékterych ptipadech. Pfi fyziologickém pribéhu tehotenstvi, porodu a Sestinedéli
sta¢i Zzen€ dohled, péce a rada kvalifikované a zkusené porodni asistentky.

Maximélné¢ moZny objem péfe md byt Zené¢ v obdobi tchotenstvi, porodu a Sestinedéli
poskytnut v domdcich podminkach, pobyt Zeny v nemocnici a jeji navstévy v ambulanci
maji byt omezeny na nezbytn€ nutny rozsah

Zdravotni péCe ma byt poskytnuta vZdy na nejniz§i mozné trovni, to znamend, zZe lékat by
nem¢él provadét vykony, které muze provadét porodni asistentka, a porodni asistentka by
nem¢la provadéet vykony, které mize zajistit niz§i a pomocny oSetfovatelsky personal
Maximélné¢ mozny rozsah péfe o Zenu by m¢la zajiStovat jedna ,,jeji* porodni asistentka,
kterou si Zena muze svobodné vybrat, stejn¢ jako 1ékare

Je nutné podporovat aktivni roli Zeny v pribéhu téhotenstvi, porodu a Sestined¢li a pokud je
to mozné, umoznit Zen¢ pradvo vybéru a rozhodnuti. Proto je nutné poskytnout Zendm
maximaln€ mozny rozsah informaci.

Zaroven je Koncepce porodni asistence nedilnou soucasti Komplexni koncepce péce o Zenu a dit¢.

1.2.2. Cile oboru porodni asistence

Hlavnim cilem porodni asistence je udrzeni dobrého zdravotniho stavu a zlepSeni kvality Zivota Zen,
jejich déti, rodin a komunity. K dosaZeni tohoto cile jsou orientovdny vSechny Cinnosti porodni
asistence, které prispivaji k podpofe a udrzeni zdravi, zabranuji vzniku onemocnéni a poméhaji co
nejdiive ziskat sobéstacnost a nezavislost.

1.3.Vymezeni ¢innosti

Ukoly porodnf asistence

udrzovat a podporovat optimdlni zdravotni stav Zen, jejich rodin, skupin a komunit v
ruznych situacich vyZadujicich péci porodni asistence;

ziskat aktivni Gcast Zen a jejich rodin na procesu udrzovani a podpory zdravi, 1éCby a péce,
vcetné podpory rodinné solidarity;

sledovat potiebu péfe porodni asistence u jednotlivych Zen a ve vzdjemné spoluprici
zabezpecit jeji maximdlni kvalitu;

poskytovat péci porodni asistence ve vSech oblastech a zafizenich systému péce o zdravi
zen;

provadét vyzkum a vyuzivat védecky zdivodnéné pracovni metody, postupy a techniky,
které mohou realizovat kvalifikovani odbornici v porodni asistenci;

fidit a poskytovat péci porodni asistence na zdkladé nejnovéjSich védeckych poznatkl a
teorii v porodni asistenci, a to v souladu s etickymi principy a pravy pacientil a s dirazem na
maximalni kvalitu a vykonnost.

rozeznavat problémy porodni asistence, které mohou byt predmétem vyzkumu v porodni
asistenci, vyuzivat a aplikovat vysledky vyzkumu v praxi porodni asistence;

vzdélavat a vychovavat porodni asistentky za podpory Organizace spojenych narodi (OSN),
v souladu se strategii Svétové zdravotnické organizace (WHOQO), smérnicemi a doporucenimi
Evropské komise (EC), Mezindrodni organizace prace (ILO) a Mezindrodni konfederace
porodnich asistentek (ICM).

Cinnosti porodnich asistentek

podéava informace a rady o planovani zdravé rodiny
urcuje diagnosu té€hotenstvi, monitoruje normalni fyziologické t€hotenstvi a provadi bézna
vySetieni, nutnd pro sledovani jeho vyvoje



podéva informace o vySettenich u l1ékate, nezbytnych pro co nej¢asnéjsi stanoveni diagnosy
rizikového téhotenstvi, pfipadné u téchto vysetieni 1ékati asistuje

zajiStuje piipravu Zen (a jejich partnert) na porod, na rodi¢ovstvi a na péci o dité, véetné rad
tykajicich se hygieny a vyzivy

pecuje o Zenu béhem porodu, poméha ji ve vSech dobach porodnich, vhodnymi klinickymi a
technickymi prostfedky sleduje podminky plodu v déloze

vede spontanni fyziologické porody plodu v poloze ,,hlavickou* a v urgentnich piipadech i v
poloze podélné , koncem panevnim*®, v€etné potieby piipadné epiziotomie

zjiStuje rizikové faktory jak u Zeny, tak u ditéte, zndmky abnormality neprodlené oznamuje
1ékati a provadi neodkladné opatfeni, chybi-li Iékafskd pomoc, zejména manudlni vybaveni
placenty s ptipadnou manudlni revizi délohy

asistuje 1€kafi pii operativnim ukonceni porodu

provadi oSetfeni novorozence a sleduje jeho fyziologické funkce, postupuje iniciativné a
podle potieby, pokud je to nezbytné uskutecituje okamzitou resuscitaci

oSetfuje porodni poranéni, sleduje fyzicky a psychicky stav matky a stard se o ni v
poporodnim obdobi, poskytuje ji pouceni o hygiené, vyziveé, antikoncepci a pod.

podporuje kojeni a poskytuje matce vSechny rady, potiebné k pé€i o novorozence a kojence
tak, aby byl zajistén optimalni vyvoj narozeného ditéte

provadi soustavné zdravotni vychovu, zaméfenou pfedev§im na prevenci prekanceros,
sexudln¢ prenosnych nemoci a zanéti, AIDS atd., s cilem udrzet a upevnit zdravi Zeny i
ditéte

vede specidlni skupinova i individudlni télesnd a dechova cviceni pro t€hotné Zeny a Zeny po
porodu

podle pokynii 1€kate zajiStuje 1écebnou terapii, tzn. podava Iéky, aplikuje kozni, podkoZzni,
nitrosvalové injekce, nitroZilni injekce a infuze (kromé novorozenciim), zavadi a udrZuje
kyslikovou terapii, asistuje pfi transfuzi krve a pod., samostatné podava voln¢ prodejné 1€ky
spolupracuje s 1ékafi, sestrami a ostatnimi zdravotnickymi pracovniky a to nejen v rdmci
jednoho oddéleni, nebo zdravotnického zafizeni, ale také mezi rGznymi zdravotnickymi
zafizenimi Ustavni a ambulantni péce

spolupracuje s pracovniky socidlni péce, zprostfedkovdvd Zendm pomoc v otdzkich
socidlné-pravnich

své schopnosti a védomosti uplatituje v tstavni péCi v porodnicich nemocnic a klinik, v
ambulantni péci, v porodnich centrech a domech, v poradnich pro Zeny, pti navstévni sluzbé
ve vlastnim socidlnim prostiedi klientek a pod.

znd standardy péCe v oboru porodni asistence a na jejich zdklad¢ uskutecniuje samostatnd
kvalifikovand rozhodnuti, za svd rozhodnuti a poskytnutou péci nese plnou odpovédnost
dodrZuje zdsady bezpec€nosti priace a pozarni ochrany, predpisy o nakldddni s omamnymi a
nebezpecnymi latkami a pod.

tidi se etickym kodexem porodni asistentky a kodexem prav pacienta, podporuje aktivni roli
Zeny a respektuje jeji spolurozhodovani o zplisobu, misté a poskytovateli zdravotni péce
vede vSechny potfebné zdznamy

Néplni Cinnosti profese porodni asistentka by neméla byt :

Piiprava Zen ke gynekologickym vySetfenim a operacim, asistence l1ékafi pii t€chto vykonech a
oSetfovatelska péce o gynekologicky nemocnou Zenu, kterd ma charakter péce poskytované
vSeobecnou sestrou.

Népln ¢innosti porodni asistentky a vSeobecné sestry se miiZze ¢astecné piekryvat :

Z néavrhu naplné ¢innosti vyplyvd, Ze porodni asistentka by méla pracovat :

« v ambulantni péc¢i samostatné, s 1ékarem ve specializované poradné pro rizikova t€hotenstvi
» v ustavni péci na oddéleni rizikového te¢hotenstvi, na porodnim séle, na oddé€leni Sestinedéli
s péci o matku a fyziologického novorozence v systému rooming-in



Na téchto pracovistich MUSI BYT porodni asistentka nezastupitelnd vieobecnou sestrou. TO
MUSI PLATIT I PRO FUNKCNI MISTA NA TECHTO PRACOVISTICH V gynekologické a
détské ordinaci, na oddé€leni pro gynekologicky nemocné Zeny a pro nemocné déti (i novorozence)
BY MELA pracovat vieobecnd sestra s pifslusnou specializaci.

1.3.1. Diagnostické kategorie

» Téhotenstvi

e Porod

o Sestinedgl{

» Edukace a poradenstvi v oblasti péce o Zenu a dit€¢ vSem v€kovym kategoriim a skupindm
obyvatelstva

1.3.2. Standardy

e a) pfipravované
e b) rozpracované
e ¢)navrhované

1.4. Zhodnoceni sou¢asného stavu — pravni piredpisy

Zakon €. 86/1992 O péci o zdravi, §12, fikd Ze, zdravotni péci poskytuji zdravotnickd zafizeni na
zéklad¢ spoluprice a ucelné d€lby prace pti zachovani jednoty odborné péce o zdravi Cloveka a
osobni odpovédnosti za poskytovanou péci. V téchto zafizenich mohou vySetfovaci a lé¢ebné
vykony provadét jen opravnéni zdravotnicti pracovnici.

Porodni asistentka je podle zdkona 96/2006 Sb. ,,O nelékatich® a vyhlaSky 424/2006 Sb.
zdravotnickym pracovnikem, ktery vykonavd odbornou cinnost samostatné, ve vyjmenovanych
piipadech podle pokynu Iékate,

Podle zdkona 48/1997 O zdravotnim pojiSténi, poskytuji jini zdravotniéti pracovnici nez lékari
péc¢i na zdklad¢ ordinace oSetfujiciho /registrujiciho/ 1€kare. Vyjimkou je pouze poskytnuti
neodkladné zdravotni péce.

Musi platit zasada, Ze kazdd Zena md narok na poskytnuti péCe porodni asistentkou. Pouze u
vykont, které porodni asistentka provadi podle pokynt osetiujiciho 1ékate /napt. aplikace 1é¢ebné
terapie/ by m¢él kazdy lékar individudlné rozhodovat o jejich potfebnosti na zdklad¢ zjisténého
konkrétniho zdravotniho stavu konkrétni pacientky.

Porodni asistentka vSak musi jednoznacné prevzit nejen kompetence, ale i veskerou odpovédnost za
vykony, které provadi. Tuto odpovédnost za ni nemuiZe nést nikdo jiny.

Népln prace porodni asistentky

P11 stanoveni naplné prace je tieba vychazet z mezindrodni definice porodni asistentky, smérnice
Rady Evropského spolecenstvi ¢.80/1555/EHS z 21.1.1980, zdkona 96/2006 Sb. ,,0 nelékatich* a
vyhlasky 424/2006 Sb.

Porodni asistentka ma nezastupitelnou tlohu v oboru porodnictvi, kde neplni pouze béZnou funkci
sestry-osetfovatelky. Jeji prace vSak zasahuje také do n€kterych oblasti gynekologie, neonatologie
/péce o novorozence a kojence/ a fyzioterapie /specidlni cviceni s t€hotnymi Zenami, Zenami v
Sestinedé€li a pfipadné s Zenami gynekologicky nemocnymi/.

Z hlediska hospodarnosti celého systému zdravotni péce o Zenu a dité je tfeba omezit rozsah péce
poskytované v nemocnicich a na klinikach a posilit rozsah péce poskytované v ambulancich a
domécich podminkéch, napt. zkrdcenim doby pobytu matky s ditétem v porodnici.

1.5. Povinna hlaseni a zpracovani statistickych udajua

e Zprava o rodicce
e Zpréava o novorozenci



» Statistické hldSeni — vrozend vada plodu nebo ditéte
o HIlaSeni pfipadi mateiskych tmrti

» HIlaSeni o potratu

» HIlaseni komplikace antikoncepce?

» HIlaSeni nozokomidlnich ndkaz

« HIlaseni pohlavné pfenosnych chorob

Zpracovani statistickych dat

o Celostatni analyza perinatdlnich vysledka

o Celostdtni analyza matetské umrtnosti

o Pocet zen uzivajicich hormondlni a nitrod€élozni antikoncepci
» Pocet nové zjisténych t¢hotnych

Soucasny systém zpracovani statistickych dat je zastaraly, nezohlediiuje n¢které dulezité ukazatele a
podil péce porodnich asistentek, doporucujeme prepracovat pracovni skupinou, ve které budou
zastoupeny i porodni asistentky.

1.6. Registry vedené a navrhované

o Registr perinatdlnich vysledkt
o Registr analyzy matefské umrtnosti
o Registr vrozenych vyvojovych vad

1.7. Dispenzarizace
2. STRUKTURA OPTIMALNI SITE PECE PORODNI ASISTENCE
2.1. Sit’ pracovist’

Porodni asistence je zdkladni a nedilnou soucasti systému péce o zdravi populace. Je poskytovana
Zenam, jejich détem a rodindm v jejich vlastnim socidlnim prostfedi a ve zdravotnickych zatizenich
primarni, sekundarni a terciarni péce statnimi i nestatnimi zafizenimi.

2.1.1. Jednotlivé typy zaiizeni

» Perinatologickd centra a kliniky - Perinatologické centrum (déle jen Centrum) je ustaveno
Ministerstvem zdravotnictvi CR. Centrum je pracovi§tém mezioborovym, propojujicim
odborn¢ a organizacné vysoce specializovanou péci porodnickou a neonatologickou. Z
celostatniho pohledu je Centrum soucasti sit€¢ perinatologickych center intenzivni péce v
CR, jejichZ poslanim je koncentrovat v regionech CR piipady téhotenskych a neonatdlnich
patologii s cilem zvysit kvalitu péce o té¢hotnou Zenu, rodi¢ku, ned¢lku a jejtho novorozence,
a co nejefektivnéji vyuzit lidskych a hmotnych zdrojt pro tuto ¢innost.

e (Odd¢leni porodnice - je oddélenim poskytujicim péci pfedev$im Zendm s nekomplikovanym
téhotenstvim, malym rizikem porodu a Zendm n¢kolik dni po porodu Porodni domy a centra
jsou zatizeni poskytujici komplexni, kontinudlni a standardni pé¢i Zenam s predpoklddanym
fyziologickym pribéhem porodu, do budoucna lze ptredpoklddat pfeménu porodnickych
odd¢€leni na porodni domy typu a/

e Porodni dim /centrum/ vcetné zatizeni operacniho silu pro feSeni akutnich piipadu.
Pracuji zde i 1€kafi. Ekonomicky ndro¢néjsi varianta realizace, avSak nevyZaduje
uzkou ndvaznost na zdravotnické zatizeni vysSiho typu — nemocnici (nebo jen ve
vyjimecnych piipadech). Pfipadné komplikace jsou feSeny pfimo v porodnim dome.

e Porodni dim bez zafizeni operacniho sdlu, kde pracuji pouze porodni asistentky.
Ekonomicky méné€ ndrocné, ale vyZaduje tzkou ndvaznost na zatizeni vySsiho typu —
nemocnici. V ptipad¢é komplikaci je rodicku tieba pievézt do nejblizsi porodnice.

e Porodni asistentka v primarni péci - poskytuje péci t€hotnym, rodickdm, Zendm a jejich
détem v Sestined¢€li a ostatnim Zendm z ordinace lékare

» Komunitni porodni asistentka - poskytuje péci t¢hotnym, rodickdm, Zendm a jejich détem v
Sestined¢li a ostatnim Zendm na zdklad¢ registrace jako samostatnd porodni asistentka



Jednotlivé typy zafizeni, jejich pocCty, velikost spddovych oblasti, charakteristika jednotlivych typt
pracovist, persondlni, prostorovd a technickd vybavenost, nutné navazujici zdzemi, zplsob
spoluprice, ¢asova dostupnost a dalsi budou obsahem pfiloh, které vzniknou na zdklad€ jednédni
pracovni skupiny, jejimiZ ¢leny budou i porodni asistentky.

2.2. Personalni zajiSténi oboru porodni asistence
2.2.1. Optimalni pocet kvalifikovanych porodnich asistentek
2.2.2.0ptimalni pocet kvalifikovanych porodnich asistentek v mimonemocni¢ni péci
2.2.3. Optimalni pocet kvalifikovanych porodnich asistentek v lizkové péci
2.2.4. Rizeni porodni asistence
o Na drovni republiky, regionu, okresu, obce

V rdmci organizacni struktury Ministerstva zdravotnictvi je porodni asistence soucdsti
samostatného dseku (na trovni III. ndméstka ministra zdravotnictvi — zajiSténi rovnovahy vztahu
1é¢ba-péce). Tento tsek je fizen porodni asistentkou. Rizeni v oblasti porodni asistence se opird o
platnou legislativu. Poradnim organem pro usek porodni asistence je Rada pro védu, vyzkum a
vzdéldvani v porodni asistenci (prac. skupina Védecké rady Ministerstva zdravotnictvi). Clenové
Rady jsou individudln¢€ jmenovani na zdkladé doporuceni profesni organizace /komory/ porodnich
asistentek a zastupuji oblast vyzkumu, vzdélavani. Oblast praxe je fizena v souladu s regiondlnim
usporadanim republiky profesni organizaci /komorou/ porodnich asistentek. Ta tizce spolupracuje s
organy stitni, regiondlni a mistni spravy, zdravotnimi pojiStovnami, profesnimi organizacemi
/komorami/ jinych zdravotnickych pracovnikli, organizacemi spotfebitelii pée a vSemi, jejichZ
¢innost neni v rozporu s etickymi zdsadami, stanovami profesni organizace /komory/ a projevi o
spolupraci zajem

2.3. Vzdélavani porodnich asistentek

1. Porodni asistenci poskytuji porodni asistentky, které maji zdkonem vymezené kompetence (tzv.
regulovand nelékaiska profese s koordinovanou odbornou piipravou na trovni EU).

Porodni asistentky se po ziskdni profesni kvalifikace kontinudln¢ vzde€lavaji. K zajiSténi vnitini
regulace své profese zakladaji Profesni komoru porodnich asistentek. Vnitini regulace zajiStuje
dodrZzovéani pfijatych standardi porodni asistence, etického kodexu porodnich asistentek a
udrzovani profesni kvalifikace a kompetence.

2. Zdravotnicky persondl bez zdkonem vymezenych kompetenci, ktery pracuje pod vedenim
porodnich asistentek. Jsou to osoby, které ziskaly kvalifikaci pro vykondvani oSetfovatelskych
¢innosti ve stanovenych studijnich programech, které se odliSuji stanovenou pracovni néplni. Tyto
studijni programy poskytuji vzdélavaci instituce, které k tomu ziskaly povoleni. Zdravotnicky
persondl se ddle vzdelava riznymi formami kontinudlniho vzdélavani.

2.3.1. Systém kvalifika¢niho vzdélavani

o Vysokoskolské bakalafské
» Vysokoskolské magisterské - ptipravuje se
o Vysokoskolské doktorandské - pfipravuje se

Cinnost porodni asistentky mohou vykonavat i absolventky dvouletého ndstavbového studia pro
Zenské sestry a tifletého vys$siho odborného studia pro diplomované porodni asistentky.

2.3.2. Systém celozZivotniho vzdélavani

Systém celozivotniho vzdélavani upravuje systém registrace a certifikatQ kvality, ktery je ptilohou
této koncepce

2.3.3. Kvalifika¢ni piredpoklady pro vedouci funkce



Vedouci funkei na pracovistich poskytujicich péci v oblasti porodnictvi /plati i pro sdruzena
pracovisté¢ gynekologie a porodnice/ MUZE VYKONAVAT POUZE porodni asistentka, ktera
ziskala vzd¢€lani v souladu s kompetencemi porodnich asistentek dle EU.

Na mista, kde vedouci funkci zastavaji pracovnici jinych profesi /napt. vSeobecné, zdravotni, détské
a jiné sestry/ budou nejpozd¢ji do jednoho roku vypsdna vybérova fizeni.

2.3.4. Specializa¢ni naplné oboru

Porodni asistentka po absolvovéni kvalifika¢niho studia je samostatnym poskytovatelem péce s
jasnymi kompetencemi a zodpovédnosti. Oblast své ¢innosti mliZe rozsifit specializacnimi kurzy,
tyto studijni programy poskytuji vzdélavaci instituce, které k tomu ziskaly povoleni.

3.ROZVOJ A VYVOJOVE TRENDY OBORU PORODNI ASISTENCE
3.1. Hlavni programy oboru
3.1.1. Prevence

Hlavnim tikolem prevence je vypracovat program piipravy budoucich rodi¢i na jejich dlohu, zajistit
uplnou piipravu na porod a poskytovat rady v oblasti hygieny a vyzivy. Tuto pfipravu je tieba
smétovat k dospivajici mladezi, populaci ve fertilnim obdobi i seniorim tak, aby byl zajiStén
optimalni vyvoj kazdého téhotenstvi v ndvaznosti na zivot rodiny, komunity a regionu.

3.1.2. Programy pro specialni skupiny

Specidlni programy je pak tieba zaméfit na ohroZené a menSinové skupiny obyvatelstva - uzivatele
navykovych litek, bezdomovce, Romy, imigranty, socidln¢ slabé, ..

3.2. Priority vyzkumu, vyzkumna pracovisté

Vyzkum v porodni asistenci je soucasti vyzkumu ve zdravotnictvi, uskuteciiuje se ve vyzkumnych
ustavech, na vysokych Skoldch, pfip. jinych vzdélavacich institucich a ve zdravotnickych a
socidlnich zafizenich. T€ziSt€¢ vyzkumu v porodni asistenci je v rozvoji teorie, praxe, vzdélavani a
fizeni porodni asistence. V porodni asistenci se tvoii systematické poznatky. Identifikuji nebo
vysvétluji pravidelnosti, charakteristiky univerzdlné pozorovatelné a vyjadiuji urCité definované
fenomény porodni asistence. Vznikaji jejich klasifikace, které slouZzi jako spole¢ny odborny jazyk
profese porodni asistence. Tvorba klasifikaci rozSifuje v&dni zdklady porodni asistence o
identifikaci a vytvotfeni novych sméri vyzkumu. Porodni asistentky se dosud zabyvaly vyzkumem
pouze v oblasti medicinského vyzkumu. Je tfeba podpofit vyzkum v porodni asistenci, jako
samostatném oboru. Z tohoto pohledu se zaméiime predevSim na vysledky poskytovani péce
vyhradné porodnimi asistentkami. Na vyzkumu se mohou podilet vSechna pracovisté porodnich
asistentek z oblasti vzd€lavani i praxe.

3.3. Systém kontrol kvality poskytované péce v porodni asistenci

Pro systém kontroly slouzi ndrodni, regiondlni, mistni standardy a standardy pracovisté, systém
celozivotniho vzd€lavani - registrace a certifikdtli kvality a statistickd vyhodnocovéni vysledk
poskytované péce. Systém kontroly fidi profesni organizace /komora/ porodnich asistentek.

3.4. Srovnani oboru se zahranié¢im

e Prudky rozvoj techniky v minulych letech a snaha o centralizaci porodii do velkych dstava
vytladily z naSich porodnich sdlt cit a individudlni ptistup a nahradily je rutinou.

e Podle doporuceni WHO a EU a podle mezindrodni definice porodni asistentky, kterou
schvalila v roce 1991 ICM (Mezinarodni konfederace porodnich asistentek) a o rok pozdéji 1
FIGO (Mezinarodni federace gynekologi a porodnikd) a WHO, by méla byt hlavnim a
autonomnim poskytovatelem péce souvisejici s porodem porodni asistentka. Porodni
znamena, Ze jeji Cinnost je zamétfena na to, co souvisi s porodem /rodinnd vychova, sexudlni
vychova, pfiprava k rodi¢ovstvi a matefstvi, piiprava k porodu, péce o téhotnou, rodicku a
Zenu s ditétem po porodu, apod.). Asistentka pak znamend, Ze asistuje. Asistuje Zen¢, nikoli



Iékafti. S tim spolupracuje. Naopak do péce o gynekologicky nemocné zasahuje jen okrajové.
« V Ceské republice neexistuje z4dné zafizeni, které by bezezbytku splitovalo podminky
stanovené Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) v roce 1998 (Safe Motherhood)
¢ V zemich EU /Velka Britanie, Némecko, §V3’fcarsko, Rakousko, Déansko a dalsi/ jsou béZznou
soucasti systému péce o rodinu porodni domy, které vSechny tyto podminky spliuji,
zejména pokud jde o komplexnost péce, délku hospitalizace a pieneseni péce do vlastniho
socidlniho prostiedi rodiny

3.5. Ocekavané trendy vyvoje oboru porodni asistence v budoucich 5 - 10 letech

Piedpokladame, Ze nejpozdéji do 10 let bude v celé CR systém péce o Zenu a dité plné v souladu s
doporu¢enimi WHO a smérnicemi EU, zejména pokud jde o sniZovani podilu tstavni péce a
zvySovani podilu péce ambulantni.

3.6. Napojeni na mezinarodni aktivity

Pii rozvoji oboru se musi porodni asistence opirat o doporuceni a smérnice nadndrodnich
organizaci, zejména WHO, EU, ICM, FIGO, UNICEF a dalsimi /viz hlavni vychodiska oboru/.

3.7. Popis hlavnich problémii oboru

Hlavni problémy oboru vyplyvaji ze srovndni se zahrani¢im. Je nezbytné nutné, aby byla porodni
asistence uzndna jako samostatnd védeckd disciplina nejen lékaiskou vefejnosti, ale i na trovni
statni spravy.

3.8. PFipominky a navrhy pro zlepSeni stavajici organizace sluzeb

Porodni asistence je védeckou disciplinou a samostatnou, pfi tom nedilnou, soucésti zdravotniho
systému péée ozenu a dité. CAPA podala jiZ na sjezdu CGPS CLS JEP v prosinci v Brné ndvrh na
vytvofeni pracovni skupiny, ve které budou zastoupeni lékati /gynekologové, porodnici,
neonatologové a pediatfi/ z klinickych pracovist’, 1ékafi z okresnich nemocnic, ambulantni 1ékafi,
porodni asistentky, zdravotni pojistovny, pravnici a spotiebitelé péce a kterd se bude seriozné
zabyvat danou problematikou. Provede rozbor situace po strance ekonomické a persondlni, po
strdnce rozsahu, dostupnosti a kvality péfe a piipravi podklady pro vypracovani komplexni
koncepce péce o Zenu a dité a jejich rodinu, kterd bude obsahovat jak koncepci gynekologie a
porodnictvi, neonatologie a pediatrie, tak koncepci porodni asistence, Ctyf samostatnych a zaroven
na sebe uzce navazujicich, neoddélitelnych casti. Déale se tato skupina bude zabyvat tvorbou
standardli péce, jako zdvaznych norem pro poskytovani péce, ve kterych budou zohlednéna
doporu¢eni WHO, FIGO a ICM, smérnice EU a dal$i nadndrodni normy a doporuceni. Tato
pracovni skupina mtiZe pracovat jako pracovni skupina gynekologie a porodnictvi pfi Védecké rade
ministra zdravotnictvi a miZe byt tedy i ministerstvem financovéna.

Ke schvaleni v Praze 9.9.2001 vypracovala Ivana Konigsmarkov4, viceprezidentka UNIPA



SEZNAM PRILOH

A/ Hlavni vychodiska pro formulaci rdimcové koncepce porodni asistence v Ceské republice:

Ptiloha ¢. 1: Historickd rezoluce WHO 30.43 z roku 1977 ,,Zdravi pro v§echny do roku 2000%.

Ptiloha ¢. 2: Rezoluce WHO 30.38 z roku 1977 ,,Vyznam zdravotnich sester a porodnich asistentek v primarni
péci‘.

Ptiloha ¢. 3: Deklarace z Alma-Aty z roku 1978 ,, Nové pojeti primdrni zdravotni péce* (rovnovdha ve vztahu
1é¢ba-péce).

Pifloha ¢. 4: SMERNICE RADY z 21. ledna 1980, o vzdjemném uzndvani diplomi, osvédéeni a jinych
dokladt o formdlni kvalifikaci porodnich asistentek vCetné opatieni k usnadnéni u¢inného uplatnéni prava na
usidleni a svobodné poskytovani sluzeb (80/154/EEC).

Pifloha ¢. 5: SMERNICE RADY z 21. ledna 1980, o koordinaci ustanoveni uloZenych zikonem, pfedpisy nebo
administrativnim opatfenim pokud jde o zahdjeni cinnosti porodnich asistentek a pokracovani v ni
(80/155/EEC).

Priloha ¢. 6: Evropska strategie péce o zdravi (38 cilti) z roku 1984.

Ptiloha €. 7: Ottawska charta ,,O podpote zdravi“ z roku 1986;

Pifloha ¢&. 8: SMERNICE RADY (86/613/EEC) z 1. prosince 1986 (Aplikace principu rovnopravnosti pohlavi
v oblasti samostatného podnikdni a poskytovani sluzeb);

Ptiloha ¢. 9: Videnskd deklarace z I. Konference WHO ,,0 oSetfovatelstvi* (Nova koncepce profesiondlniho
oSetfovatelstvi) z roku 1988;

Pifloha &. 10: SMERNICE RADY z 21.prosince 1988, o vieobecném systému uzndvéni diplomi vy§§iho
vzdélani udélovanych po ukoncéeni odborného vzdelavani a vycviku v trvani nejméné 3 let (89/48/EEC),
Piiloha & 11: SMERNICE RADY 92/51/EEC z 18.¢ervna 1992, o druhém vSeobecném systému uznavani
profesniho vzdélavani a vycviku.

Pfiloha ¢. 12: Pekingskd deklarace OSN z 15. 9. 1995 ( Rovnopravnost pohlavi a Prdvo Zen na pfiméfené a
bezpecné zdravotni sluZzby v obdobi téhotenstvi a porodu).

Ptiloha €.13: Lublanska charta ,,O reformé zdravotni péce* z 18.¢ervna 1996.
Pfiloha ¢. 14: Novd strategie WHO: ,Zdravi pro vSechny v 21. stoleti*
shromaZdéni z roku 1998 a program EUROHEALTH 2000-2005;

Piloha ¢. 15: Koncepce oSetfovatelstvi v Ceské republice z roku 1998;
Ptiloha ¢.16: Evropsk4 strategie WHO pro vzdélani sester a porodnich asistentek: ,,Sestry a porodni asistentky
pro zdravi“ z roku 1998.

Piiloha ¢.17: Mnichovskd deklarace z II. Konference WHO vénovand podpofe oSetfovatelstvi a porodni
asistence ,,Sila pro zdravi* z roku 2000.

z 51. Svétového zdravotnického

B/ ptilohy koncepce porodni asistence - systémové ndstroje - platné pravni normy, standardy vzdélavani, celoZivotniho
vzdelavani a péce v oblasti péce oZenu a dité souvisejici s porodni asistenci



