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Struktura a vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikii

Zékladni struktura a vzdélavani nelékatskych zdravotnickych povolani ma dvé drovné:

1)

2)

Kvalifikacni ,,pregradudlni‘

Profese nelékatskych zdravotnickych povoldni byly platnosti zdkona ¢. 96/ 2004 Sb.

rozSifeny o tzv. asistenty. Zejména zdravotniCti asistenti mohou vyznamné ovlivnit kvalitu

a ndklady na poskytovani zdravotnickych sluzeb, zejména osetiovatelské péce.

Vznik této profese miize pfinést do systému fadu pozitivnich prvkd, a to:

- umoZnit poskytovatelim zdravotni péce zaradit do systému pracovniky s nizsi
kvalifikaci, ktefi budou poskytovat zdkladni a specializovanou oSetfovatelskou péci
pod odbornym dohledem vseobecnych sester i porodnich asistentek;

- vyuzivat kvalifikované pracovniky (sestry) k poskytovéani odpovidajicich ¢innosti;

- zvysit poCet zdjemcil o obor zejména vSeobecna sestra, nebot’ ¢ast absolventil profese
zdravotnicky asistent bude mit zdjem ziskat kvalifikaci vSeobecné sestry a tohoto
z4jmu by mélo byt vyuzito;

- s ohledem na demograficky vyvoj zajisténi oSetfovatelské péce seniortim.

Uvedené aspekty jsou pro systém pozitivni. V letoSnim roce 1ze oCekdvat nastup prvnich

absolventll oboru zdravotnicky asistent. Zajisténi jejich dostate¢ného poctu v nejbliz§im

obdobi by mélo byt jednou z priorit kvalifikaéniho vzdélavéni.

Nasledné 1 u téchto profesi musi byt umoznéno celoZivotni vzdé€lavani, které je pro

vSechny zdravotnické pracovniky ze zdkona ¢. 96/2004 Sb. povinné. Zejména

certifikované kurzy mohou vyznamné pfispét k maximalnimu vyuZziti této profese pii
poskytovani péce. Budoucnost je ve zdravotnickych asistentech.

Celozivotni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovniki

Je nastavenou zdkonem ¢. 96/2004 Sb., a souvisejici legislativou. V soucasné dobé¢ jsou
realizovany vSechny formy celoZivotniho vzdélavani. Systém celozZivotniho vzdélavani
nelékatskych zdravotnickych pracovnikl je nastaven jako celek dobfte, ale zistava dofesit
financovani. Komplexni novela celé legislativy o vzdélavani by méla byt postavena na
principu, Ze penize na Skoleni, zejména na specializa¢ni vzdélavani, budou smérovany za
Skolencem, s cilem posilit kompetence nelékaiskych zdravotnickych pracovniku.
Financovani by mélo byt vedeno transparentnim zplisobem ,podle poctu tucastnikli
specializaéniho vzd€lavani za kalendaini rok“. SoucCasné bude tfeba zavést kontrolni
mechanismy nad vzdéldvacimi institucemi, nebot’ nékteré subjekty zacinaji ,,vydélavat*
na vzdélavani na ukor kvality a specializace. Jde o ,novy“ zplsob neefektivniho
hospodafteni s financnimi prostiedky.

Registr nelékaiskych zdravotnickych pracovnikli by mél byt tizce propojen se systémem
vzdélavani, zejména pak se specializaénim vzdélavanim nelékaiti. Spravné vedena
evidence by umoZnila sméfovat finan¢ni prostfedky k nedostatkovym profesim a
specialistim na trhu préce.

Také ve vyzkumu je tieba podporovat zapojeni nelékatskych zdravotnickych profesi, jak

s akademickou obcf pfi realizaci klinického vyzkumu, tak s primyslovymi subjekty na
podporu technického vybaveni pro oSetfovatelstvi v ambulantni, liZkové i komunitni
péci.

Dlouhodobym problémem je neefektivni vyuZivani kvalifikovanych odbornikli a specialistii
ztad nelékafskych zdravotnickych pracovniki, a to nejen pro nedostatek méné
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kvalifikovanych pracovnikii. ReSenim miZe byt  Systematizace pracovnich pozic
nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii, coZz znamena stanoveni pracovnich pozic dle
legislativnich, ekonomickych a provoznich potfeb. Pracovni pozice je pracovni misto
definované ndplni Cinnosti a kvalifikacnimi predpoklady. Cilem je zajistit poskytovani
kvalitni 1écebné, osetiovatelské a preventivni péce odborné erudovanymi pracovniky.

Takto vydefinovany pldn pracovnikil slouZi i jako podklad pro nastaveni planu vzdélavani,
zejména specializacniho, v rdmci celého zatfizeni.
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